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Agli Istituti in indirizzo

Oggetto: Parere in merito alla legittimita di fornire dati personali dei dipendenti alle organizzazioni
sindacali

Quanto al quesito postoci, alla luce del chiarimento ufficiale emesso dall’Ufficio di Gabinetto
del Ministero dell’Istruzione in data 13/01/2021 e in virtu della nota del Garante per la protezione dei
dati personali prot. 49472 del 28/12/20 redigiamo il seguente parere.

11 Garante, in merito alla legittimita del trattamento da parte delle organizzazioni sindacali, chiariva

che, la finalita di dare evidenza alle organizzazioni sindacali della remunerazione dei progetti, puo
essere perseguita rendendo disponibile alle parti sindacali il solo ammontare complessivo del
trattamento accessorio effettivamente distribuito, eventualmente, ripartito “per fasce” o “qualifiche”
e 1 criteri di misurazione e valutazione adottati dal Comitato di valutazione d’istituto, senza, tuttavia
comunicare i nominativi € le somme erogate individualmente a titolo di compenso accessorio. Le
prerogative sindacali previste nei contratti collettivi sono da ritenersi soddisfatte anche se non si
forniscono dati personali ma rendendo note, soltanto, informazioni in forma aggregata.

Anche la giurisprudenza sul punto & orientata a ritenere corretto il diniego opposto dall’istituto
scolastico quanto ad un richiesto accesso agli atti relativo all’attribuzione individuale dei compensi e
di quelli relativi ad eventuali bonus, in virtui del diritto alla riservatezza del docente interessato, e,
dell’illegittimo controllo generalizzato all’attivita della pubblica amministrazione che, una verifica di
tal genere, comporterebbe (Tar Veneto n. 01144/2019; Tar Friuli Venezia Giulia n. 00145/2020).

Posto quanto sopra, le eventuali ulteriori pressioni sindacali per ottenere tabelle nominative e
irelativi compensi individuali, ultronee rispetto ai dati in forma aggregata cosi come sopra enucleato,
vanno respinte in quanto accoglierle e fornire dati personali costituirebbe una violazione privacy di
cui il dirigente potrebbe essere chiamato a rispondere.
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